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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

          От 02.09.2026г        № 865  
                       с. Кичменгский Городок
                   
О внесении изменений в постановление 
администрации Кичменгско-Городецкого
муниципального округа  от 02.08.2024 № 640   
«Об утверждении Положения об оплате 
труда работников организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность (муниципальных
образовательтных организаций)»

В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года №2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)» администрация Кичменгско-Городецкого муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести в постановление администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа  от 02.08.2024 № 640  «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательтных организаций)» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Исполняющему обязанности начальника управления образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа С.А. Григорьеву ознакомить с настоящим постановлением руководителей образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа, начальнику управления культуры, молодежной политики и туризма администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа Е.А. Казариной ознакомить с настоящим постановлением руководителей организаций дополнительного образования, подведомственных администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа. 
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя главы Кичменгско-Городецкого муниципального округа О.В. Китаеву.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Заря Севера», распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2026 года, и подлежат размещению на официальном сайте Кичменгско-Городецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 


Глава Кичменгско-Городецкого 
муниципального округа                                                                        А.Н. Андринович

































Приложение
к     постановлению администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа  от 02.09.2026 года  № 865



Изменения, которые вносятся в постановление администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа от 02.08.2024 №640 «Об утверждении Положения об оплате  труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательтных организаций)» (далее – постановление):

1. пункт 2.3 раздела 2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
 «Размер отраслевого коэффициента:
 для работников организаций, за исключением коэффициентов для должностей педагогических работников общеобразовательных и дошкольных организаций, организаций дополнительного образования детей, библиотекарей, младших воспитателей, помощников воспитателей и лаборантов образовательных организаций – 1,28;
для должностей педагогических работников общеобразовательных, дошкольных организаций, организаций дополнительного образования детей – 2,092;
для библиотекарей, младших воспитателей, помощников воспитателей, лаборантов образовательных организаций – 1,47»;
2.  подпункт 2.7.2.11 пункта 2.7. раздела 2 приложения к постановлению признать утратившим силу;
3. пункт 2.8. раздела 2 приложения к постановлению дополнить подпунктом 2.8.7. следующего содержания:
«2.8.7. Надбавка за работу в Организациях, в том числе в структурных подразделениях Организаций, расположенных в сельской местности.     
Работникам, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского персонала, врачей, работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, должности и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 5, 6 или 7 уровень квалификации, устанавливается доплата в размере 25 процентов должностного оклада.»;
4. пункт 2.8. раздела 2 приложения к постановлению дополнить подпунктом 2.8.8. следующего содержания:
«2.8.8. Доплата за наставничество.
Доплата за наставничество может устанавливаться работнику Организации, выполняющему на основании его письменного согласия по поручению руководителя Организации (или лица, замещающего руководителя Организации) работу по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности) (далее - наставник). 
Условия осуществления работы по наставничеству и размер доплаты за наставничество устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Организации (Положением о наставничестве). 
При этом доплата за наставничество осуществляется при соблюдении следующих условий: 
работа по наставничеству осуществляется в отношении работника Организации, впервые трудоустроившегося и не имеющего опыта работы по полученной профессии (специальности), или работника, имеющего опыт работы по полученной профессии (специальности), впервые поступившего на работу в данную Организацию; 
наставник не является непосредственным руководителем работника Организации, в отношении которого осуществляется работа по наставничеству; 
наставник одновременно осуществляет работу по наставничеству в отношении не более чем двух работников Организации. 
Размер доплаты за наставничество может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном размере и не может превышать 10 процентов от должностного оклада работника. 
Конкретный размер и условия осуществления доплаты за наставничество определяются с учетом содержания, сроков и формы выполнения работы по наставничеству, предусмотренных коллективным договором, локальным нормативным актом Организации (Положением о наставничестве), и указываются в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работником Организации, которому поручена работа по наставничеству»;
5. раздел 2 приложения к постановлению дополнить подпунктом 2.9. следующего содержания:
«2.9. Должностные оклады работников Организаций, занимающих должности педагогических работников общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей, определенные в соответствии с пунктами 2.1 - 2.6 настоящего раздела, указаны в приложении 2 к настоящему Положению»;
6. дополнить приложение к постановлению приложением 2 согласно приложению к настоящему постановлению.




Приложение
к     постановлению администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа от 02.09.2026 года № 865

«Приложение 2
к Положению об Положения об оплате труда работников организаций, осуществляющих      образовательную деятельность (муниципальных образовательтных организаций)

	№
п/п
	Уровень образования и наличие ученой степени
	Размер оклада (должностного оклада) работников организаций, руб.


	
	
	без квалификационной категории

	наличие первой квалификационной категории
	наличие высшей квалификационной категории

	1.1.
	С высшим образованием с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр»

	11221,60
	14558,07
	17894,55

	1.1.1.
	С высшим образованием с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр», с наличием ученой степени - доктор наук

	13445,91
	17449,69
	21453,46

	1.1.2.
	С высшим образованием с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр», с наличием ученой  степени - кандидат наук

	12889,83
	16726,78
	20563,73

	1.2.
	С высшим образованием с присвоением лицу квалификации «бакалавр»

	10776,73
	13979,75
	17182,77

	1.2.1
	С высшим образованием с присвоением лицу квалификации «бакалавр», С наличием ученой степени – доктор наук

	12912,08
	16755,70
	20599,32

	1.2.2.
	С высшим образованием с присвоением лицу квалификации «бакалавр», с наличием ученой степени – кандидат наук

	12378,24
	16061,71
	19745,19

	1.3.
	Со средним общим образованием, средним профессиональным образованием
	10331,87
	13401,43
	16470,99



image1.jpeg




