УТВЕРЖДАЮ
Глава Кичменгско-Городецкого муниципального округа
_________________А.Н. Андринович
«_____» ________________ 2025 г.

План 
мероприятий по антикоррупционному просвещению 
в администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа
на 2026 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Форма обучения
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. 
	Проведение семинара по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный год (на основании Методических рекомендаций Минтруда), в том числе уточняющих


	семинар-совещание
	1 квартал 

до 31.03.2026
	Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции и информационных технологий администрации округа

	2. 
	О представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	
	1 квартал 

до 01.03.2026
	Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции и информационных технологий администрации округа

	3. 
	Разработка, размещение (обновление) на информационных стендах в органе местного самоуправления информации антикоррупционного характера и направление указанной информации в подведомственные учреждения/организации (при их наличии)
	
	2 квартал 

до 30.06.2026
	Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции и информационных технологий администрации округа

	4. 
	Подборка и доведение информации, обзора судебной практики по коррупционным вопросам для служащих органов местного самоуправления
	Информационный час
	3 квартал 

до 31.05.2026
	Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции и информационных технологий администрации округа

	5. 
	Подготовка методических материалов антикоррупционного характера для служащих (памятки, буклеты, лифлеты и др.)


	
	4 квартал 

до 30.11.2026
	Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции и информационных технологий администрации округа

	6. 
	Ознакомление муниципальных служащих и лиц, поступивших на муниципальную службу с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции и разъяснение их основных положений
	индивидуальная профилактическая беседа
	не позднее 4 рабочих дней с момента поступления на муниципальную службу или внесения изменений 

в нормативные правовые акты
	Главный специалист по кадрам

	7. 
	Об основных направлениях противодействия коррупции на муниципальной службе (для лиц, впервые принятых на муниципальную службу)
	индивидуальная профилактическая беседа
	не позднее 4 рабочих дней с момента поступления на муниципальную службу
	Главный специалист по кадрам

	8. 
	О реализации статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ в части установления ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении с ним трудового или гражданско-правового договора
	индивидуальная профилактическая беседа
	в день увольнения с муниципальной службы
	Главный специалист по кадрам

	9. 
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу по программам повышения квалификации в сфере профилактики коррупционных правонарушений
	повышение квалификации
	не позднее 1 года

со дня поступления

на муниципальную службу
	Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции и информационных технологий администрации округа

	10. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции


	повышение квалификации
	до 01.12.2026
	Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции и информационных технологий администрации округа

	11. 
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит закупка товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (для вновь принятых)
	повышение квалификации
	до 01.09.2026
	Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции и информационных технологий администрации округа


Начальник отдела кадровой работы, противодействия коррупции

и информационных технологий администрации округа                                                                                               ____________/О.И.Тимофеева/
