АДМИНИСТРАЦИЯ КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   07.2026                                                                                                           №  
с. Кичменгский Городок

О внесении изменений в постановление 

администрации Кичменгско-Городецкого

муниципального округа от 13.10.2025 №959 
            В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 26.06.2026 №694 «О внесении изменений в постановление Правительства области от 30 октября 2008 года №2094», администрация Кичменгско-Городецкого муниципального округа Вологодской области,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
           1. Внести в Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры Кичменгско-Городецкого муниципального округа Вологодской области, утвержденное постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа 13.10.2025 № 959, изменения, согласно приложению, к настоящему постановлению. 
          2. Начальнику Управления культуры, молодежной политики и туризма администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа Казариной Е.А. ознакомить с настоящим постановлением руководителей бюджетных учреждений культуры Кичменгско-Городецкого муниципального округа.
          3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления культуры, молодежной политики и туризма администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа Казарину Е.А.
           4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в газете «Заря Севера», распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2026 года, и подлежит размещению на официальном сайте Кичменгско-Городецкого муниципального округа в информационной телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава Кичменгско-Городецкого 

муниципального округа                                                                 А.Н. Андринович 
Приложение
к постановлению администрации округа

от 09.07.2026 гола  № 695
Изменения, которые вносятся в постановление администрации Кичменгско-Городецкого муниципального округа 13.10.2025 № 959 «Об утверждении Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры Кичменгско-Городецкого муниципального округа Вологодской области»

          1.Пункт 4.6. Положения изложить в следующей редакции:

         «4.6. Доплата за наличие ученой степени устанавливается работникам Учреждения из числа служащих, которым присвоена ученая степень по основному профилю профессиональной деятельности, в размере:
           до 10% должностного оклада — за ученую степень кандидата наук; 
           до 20% должностного оклада — за ученую степень доктора наук.

            Установление и (или) изменение размера доплаты за наличие ученой степени производится с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома.

           Доплата за наличие почетного звания устанавливается работникам Учреждения из числа служащих, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, в размере:

          10 000 рублей - за почетное звание «Народный артист Российской Федерации», «Народный артист РСФСР», «Народный артист СССР», «Народный художник Российской Федерации», «Народный художник РСФСР», «Народный художник СССР»;

           8 000 рублей — за почетное звание «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный артист РСФСР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств РСФСР», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры СССР», «Заслуженный художник Российской Федерации», «Заслуженный художник РСФСР»;

           6 000 рублей — за почетное звание «Заслуженный работник культуры Вологодской области».

          Установление доплаты за наличие почетного звания производится с даты присвоения почетного звания и только за одно из имеющихся почетных званий по выбору работника.

          При наличии у работника одновременно права на доплату за наличие ученой степени и доплату за наличие почетного звания, доплата устанавливается по одному из оснований по его выбору».
